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平成 20 年 6 月 2 日 

各   位 

 

 

 
新経営体制が推進する財務リストラクチャリングを支持する 
当社グループ労働組合からの声明文受領のお知らせ 

 
当社は、本日、当社グループ各社の従業員が加盟する労働組合である、ＵＩゼンセン同盟

人材サービスゼネラルユニオンより、新経営体制が進める財務リストラクチャリングに関し、

平成 20 年 6 月 7 日に開催が予定されている当社臨時株主総会の継続会に当社が会社提案議
案として上程する第 1号議案（定款一部変更の件）及び第 2号議案（第三者割当てによる募
集株式発行の件）について、ＵＩゼンセン同盟人材サービスゼネラルユニオン三島会長代行

名による賛成表明の声明文「労働組合として財務リストラクチャリングを支持する意思表明」

を受領致しましたので、その骨子を別紙の通りお知らせ致します。 
 

以上 

会社名 グッドウィル・グループ株式会社 

代表者名 代表取締役社長 堀井 愼一 

 （コード番号 4723  東証第一部） 

問合せ先 経営企画本部 ＩＲ部長 前田 智之 

 （TEL． 03-3405-9262） 
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別 紙 
 
ＵＩゼンセン同盟人材サービスゼネラルユニオン（以下「ＪＳＧＵ」という。）より受領した、

平成 20年 6月 2日付 
「労働組合として財務リストラクチャリングを支持する意思表明」の骨子 
 
 
１． 財務リストラクチャリングの実現は、グッドウィル・グループ株式会社の存続を左右する

重大な経営課題であるとともに、従業員の雇用および労働条件に関する重要な課題である。 
 
２． 2008 年 6 月 7 日に開催が予定されるグッドウィル・グループ株式会社の臨時株主総会の
継続会において提案される、第 1号議案（定款一部変更の件）及び第 2号議案（第三者割
当てによる募集株式発行の件）について支持することを表明する。 

 
３． ＪＳＧＵは、度重なる不祥事により毀損した事業基盤を新経営陣が立て直すとともに、労

使間における事前協議徹底のうえ、安定した労使信頼関係構築と企業の社会的責任を果た

すことを求める。 
 
４． 上記実行を前提に、ＪＳＧＵは組合員一丸となり今次経営課題に対して立ち向かい、事業

運営の適正な発展に向けた取組みと、雇用の維持確保および労働条件の向上に向けた取組

みを行なうこととする。 
 
 
2008年 6月 2日 
 

ＵＩゼンセン同盟人材サービスゼネラルユニオン 
会長代行 三島 一眞 

 
 
 
 
 
 
 


