
平成 20 年 5 月 9 日 

各   位 

 

 
「新経営体制による経営方針」の骨子について 

 
当社グループは、平成 20年 5月 9日開催の取締役会において、下記の「新経営体制によ
る経営方針の骨子」を決議致しましたのでお知らせいたします。 
 

記 
 
平成 20年 3月 13日付プレスリリース「新経営体制及び役員の異動に関するお知ら
せ」にて発表しました新経営体制は、以下の大方針のもとで当社グループを経営して

参ります。 
 
① 平成 20年 5月 23日開催予定の臨時株主総会で承認予定の A種優先株式の発
行を柱とした財務面におけるリストラクチャリングを確実に遂行し、安定し

た経営基盤を構築する。 
② コンプライアンス面における強化を実施し、徹底した法令遵守態勢のもとで

の事業拡大を行う。 
③ 事業面における「選択と集中」を行い、国内における技術・製造分野及び海

外における人材サービス事業を当社グループのコア事業と位置付け、経営資

源の集中的な投入を行う。 
④ 短期契約から長期契約へ、非正規雇用から正社員雇用への大幅な移行を図る。 
 
そして、上記の大方針のもと、各事業の収益性・成長性及び戦略などを総合的に見

直した結果、新経営体制は、(1)国内事業においては、技術・製造分野における特定派
遣を中心とした派遣形態に経営資源をより一層集中的に投入し、日雇派遣事業及びレ

ストラン事業の事業規模は相対的に縮小させること、(2)海外事業においては、展開国
数を増やす（現在は日本を含め 6ヶ国のみ）など積極的な拡大戦略を図ることにより、
グループ全体の企業価値を高めることを目指します。 
なお、「新経営体制による経営方針」の詳細につきましては、現在作成中であり、確

定次第改めてお知らせ致します。 
以 上 
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