
平成13年6月 4日

各 位     

グッドウィル・グループ株式会社                 

代 表 取 締 役 会 長  折 口  雅 博                 

(登録銘柄　コード番号 4723)

問い合わせ先ぬぬぬぬぬぬぬぬぬぬぬ

取締役管理本部長　金崎　明

T E L  0 3 - 3 4 0 5 - 9 2 2 8              

組織変更及び人事異動に関するお知らせ

　平成 13 年 6 月 1 日開催の当社取締役会決議により、平成 13 年 7 月 1 日付をもって、下記のとお

り組織変更および人事異動を実施いたしますので、お知らせいたします。

記

1.組織変更

　当社が直面する経営環境の変化と顧客ニーズに即応するための体制強化をより一層の充実を図ることを

目的として今回の機構改革を行うものであります。

（１）「管理本部」に「副本部長」を置く。

（２）「人事部」を「人事第一部」と「人事第二部」に分割する。

（３）「事業本部」に「エキスパート事業部」を新設する。

2.人事異動

ぬぬ新役職名ぬぬ        ぬ氏   名ぬ       ぬぬ旧役職名ぬぬ

取 締 役         

管 理 本 部 長         

兼人事第二部長         
金 崎  明      

取 締 役         

管 理 本 部 長         

執 行 役 員         

管理本部副本部長         

兼人事第一部長         
川上 英明      

執 行 役 員         

人 事 部 長         

執 行 役 員         

管理本部副本部長         

兼 Ｃ Ｉ Ｏ         

兼資本市場戦略部長

瀬戸　公一朗 資本市場戦略部次長

店



執 行 役 員         

財 務 経 理 部 長         
花田 充弘      財 務 経 理 部 長         

事 業 本 部         

ｴｷｽﾊﾟｰﾄ事業部長         
五十嵐　康夫

事 業 本 部         

北関東ｴﾘｱ統括部長         

事 業 本 部         

企 画 管 理 部 長         
中元 一彰      

事 業 本 部         

企画管理部次長         

以上

　　



平成13年6月 4日

日本証券業協会       

会  長  殿       

グッドウィル・グループ株式会社                 

代 表 取 締 役 会 長  折 口  雅 博                 

(登録銘柄　コード番号 4723)

組織変更及び人事異動に関する通知書

　平成 13 年 6 月 4 日開催の当社取締役会決議により、平成 13 年 7 月 1 日付をもって、下記のとお

り組織変更および人事異動を実施いたしますので、ご通知申し上げます。

記

1.組織変更

　当社が直面する経営環境の変化と顧客ニーズに即応するための体制強化をより一層の充実を図ることを

目的として今回の機構改革を行うものであります。

（１）「管理本部」に「副本部長」を置く。

（２）「人事部」を「人事第一部」と「人事第二部」に分割する。

（３）「事業本部」に「エキスパート事業部」を新設する。

2.人事異動

ぬぬ新役職名ぬぬ        ぬ氏   名ぬ       ぬぬ旧役職名ぬぬ

取 締 役         

管 理 本 部 長         

兼人事第二部長         
金 崎  明      

取 締 役         

管 理 本 部 長         

執 行 役 員         

管理本部副本部長         

兼人事第一部長         
川上 英明      

執 行 役 員         

人 事 部 長         

執 行 役 員         

管理本部副本部長         

兼 Ｃ Ｉ Ｏ         

兼資本市場戦略部長

瀬戸　公一朗 資本市場戦略部次長



執 行 役 員         

財 務 経 理 部 長         
花田 充弘      財 務 経 理 部 長         

事 業 本 部         

ｴｷｽﾊﾟｰﾄ事業部長         
五十嵐　康夫

事 業 本 部         

北関東ｴﾘｱ統括部長         

事 業 本 部         

企 画 管 理 部 長         
中元 一彰      

事 業 本 部         

企画管理部次長         

以上


